Bildungshaus

IHK Region Stuttgart

Bewertung des Seminars ,,Selbst- und Zeitmanagement”

Test November 2009 - Spezial Karriere

.Didaktisch bestes Seminar im Test"
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“Kurs Erfolyreiches Zeit- Selbst- und Zeit- Zgit- und Selbst- Ziel- und Zeitmanagement | Office- und Eeilmami
managgment management management liir Fithrungskrafte ment: Potenziale nutze
Ressourcen aklivieren
Freirdume schaffen |
Kursdauer (Tage/Unterrichtseinheiten”)) | 2/16 \ 2/16 2/16 1/8 |26 _‘
Preis in Euro ca. 640 \ 410 450 190 335 |
Minimale/maximale Teilnehmerzahl 5/16 \ 614 8/12 6/15 5/15 |

test-Kommentar

Inhaltlich bester
Test. Wichtige Inhale
wurden ausfiihrlich bhan-
dell, durch Ubungen uNer-
mauert und mit Beispie!
aus der Berufspraxis der
Teilnehmer veranschau-
licht. Auch Entspannungs-
{ihungen waren immer
wieder Teil des Unter-
richts. Hohe Teilnghmer-

Wichtige Inhalte wurden
behandelt, teilweise 2u
oberflichlich. Die Inhalle
wurden mit Beispielen aus
der Berufspraxis der Teil-
nehmer veranschaulicht.
Didaktisch bestes Seminar
im Test, Es gab viele
Ubungen. Sehr hohe Teil-
nehmerorientierung.
Jeder Kursbesucher konn-

Wichtige Inhalle wurden
behandelt, aber nur ver-
einzelt vertieft, Abwechs-
lungsreicher Unterricht
bestehend aus Dozenten-
vortrag, Einzel- und Grup-
penarbeiten. Gelegentlich
wurden Ubungen durch-
gefiihrt. Hohe Teilnehmer-
orientierung.

Wichtige Inhalte wurden
meist verlielt behandelt.
Unterricht bestand aus
Dozentenvortrag und Dis-
kussionen. Ubungen gab
es in dem eintagigen Kurs
nur gelegentlich. Hohe
Teilnehmerorientierung.
Schlechter Service bei der
Anmeldung. Fragen unse-
rer Testperson blieben

Wichtige Inhaite wat

behandelt, hatten abd
ausfithrlicher lllamala
werden milssen. Einig
Themen fehiten. Diell
halte wurden nur gelg
gentlich mit Beispiele
veranschaulicht. Der|
terricht war gut strukl
riert durch konsequen
Uberblicksdarstellung

orientierung. Jeder konnte |te individuelle Strategien teilweise unbeantworlel. und Zusammenfassun
individuelle Strategien fiir ein besseres Zeit- gen. Die Interessen
fiir ein besseres Zeilmana- | management entwickeln. der Teilnehmer wurde
gement entwickeln. aufgegriffen.

— DIDAKTIK hoch sehr hoch hoch mittel hoch

E INHALT sehr hach mittel mittel hoch 5 niedrig

g KURSORGANISATION hoch hach mittel niedrig mittel

KUNDENINFORMATION hoch hoch mittel mittel hoch N
MANGEL IN DEN AGB keine deutlich _ |keine deutlich | sehr deutlich
Die ,Qualitit von...” wurde in fiinf Stufen bewertet: sehr hoch, hach, Die Ménge! in den allg: Geschiiftshedi waurden in fiinf Stufen bewertet: keine, sehr gering,

mittel, niedrig, sehr niedrig,

66 Stress und Zeit

gering, deullich, sehr deutlich.

Textpassagen aus ,Auf der Spur der Zeitdiebe"
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des IHK Bildungshauses IHK Region Stutt-
gart, dem wir deshalb als einzigem Anbie-
ter eine sehr hohe didaktische Qualitat be-
scheinigten. Konkrete Losungen fir die
Zeitprobleme jedes einzelnen Teilnehmers
finden—das war das Anliegen der Dozentin.
So verstand eine Kursbesucherin endlich,
warum sie am Montagmorgen héufig un-
zufrieden ins Biiro kam. Immer wieder hat-
te sie sich einen ganzen Batzen voller Arbeit
mit ins Wochenende genommen, der
schlicht nicht zu bewéltigen war. Der Tipp
der Dozentin: Wenn schon ,Heimarbeit”
notwendig sei, solle sie sich vorher genau
iiberlegen, was sie realistisch schaffen kon-
ne und danach gezielt auswéhlen.

GuteHilfestellungen g
sen gab es nur beim IHK Bildungshaus
IHK Region Stuttgart. Dort schlossen die
Teilnehmer zum Beispiel einen ,Ande-
rungsvertrag” mit sich selbst ab. Dessen
Einhaltung sollte ein anderer Teilneh-
mer nach drei Monaten {iberpriifen. ,Das
war ein gutes Druckmittel’, sagte unser Tes-
ter. ,Man will dem anderen ja nicht sagen

missen, dass man nichts umgesetzt hat.*
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