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IHK-Bildungshaus
Goethestraße 31, 73630 Remshalden
Telefon 07151 7095-0, Fax 07151 7095-8895

Jägerstraße 30, 70174 Stuttgart
Telefon 0711 2005-555

mit IHK-Zertifikat
Weitere Lehrgänge:
Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprüfung
Vollzeit  05.03. bis 27.03.2012 oder
   21.05. bis 26.06.2012 oder
   10.09. bis 24.09.2012 oder
   15.10. bis 27.11.2012
   03.12.2012 bis 25.01.2013
      
Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprüfung
Wochenende 23.03. bis 23.06.2012 oder
   21.09. bis 24.11.2012

30 % bzw. 50 % Zuschuss 
durch EU-Fördermittel möglich

Termine:
ab 16.01.2012 oder
ab 23.04.2012 oder
ab 10.09.2012
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Anmeldung 
Train the Trainer (IHK)

Praxisnahe Übungen und moderierte Gruppen-
arbeiten helfen Ihnen, Ihre Wirkung bzw. 
Kompetenz als Trainer und Moderator zu steigern. 
Sie erfahren in diesem Lehrgang, wie Sie mensch-
lich überzeugen, motivieren, zum Lernen anregen 
und Konfliktsituationen konstruktiv lösen. Als 
Moderator(in) mit hoher fachlicher und sozialer 
Kompetenz können Sie unterschiedliche Teil-
nehmer(innen) in Lerngruppen integrieren, grup-
pendynamische Prozesse für den Lernerfolg auf-
greifen und Sorge tragen für ihre nachhaltige, 
Gewinn bringende Qualifizierung. Sie lernen, wie 
man Weiterbildungsveranstaltungen optimal auf-
baut, Inhalte professionell vermittelt und 
Gruppen zum Lernerfolg führt.

Zielgruppe:
Dozenten, Mitarbeiter(innen), die verantwortlich 
in der Aus- oder Weiterbildung tätig sind, Trainer,
Ausbilder(innen).

Zertifikat:
Nach regelmäßiger Anwesenheit und erfolgrei-
cher Präsentation erhalten die Teilnehmer(innen) 
das IHK-Zertifikat "Train the Trainer (IHK)".

Referent: 
Praxiserfahrene Fachdozenten
Ort: 
Remshalden-Grunbach

Termine:
16.01. bis 31.01.2012
Einzeltermine:
16.01.-17.01.2012, 23.01.-24.01.2012
30.01.-31.01.2012
Mo, Di 09:00-17:00 Uhr

23.04. bis 15.05.2012
Einzeltermine: 
23.04.-24.04.2012, 07.05.-08.05.2012
14.05.-15.05.2012
Mo, Di 09:00-17:00 Uhr

10.09. bis 09.10.2012
Einzeltermine: 
10.09.-11.09.2012, 25.09.-26.09.2012
08.10.-09.10.2012
Mo, Di, Mi 09:00-17:00 Uhr

Wirkungsvolle Kommunikation:
– Grundlagen der Kommunikation
– Kommunikationsprozess
– Ausgewählte Kommunikationsprobleme

Qualität der eigenen Dienstleistung:
– Selbstreflexion, Feedbackrunde
– Kontinuierliche Verbesserung

Kreative Lernprozesse:
– Sinneskanäle und Gedächtnisspeicher
– Lerntheorien/Rhythmisierung von Seminaren
– Lerntypen/Lernblockaden
– Emotionalität und Lernmotivation
– Ganzheitliche Lernatmosphäre
– Selbst gesteuertes Lernen/Lerntransfer
– Kreativitätstechniken

Methoden, Medien im Trainingseinsatz:
– Der Trainer als Initiator
– Präsentation und Moderation, Medien
– Drehbuch: Planung und Umsetzung
– Erstellen von Teilnehmerunterlagen

Gruppenprozesse steuern:
– Gruppendynamik/Motivationsmöglichkeiten
– Rollenverhalten/Verhaltenstypen
– Störungen, Konflikte,  schwierige Teilnehmer
– Die Rolle des Trainers
– Gruppenarbeit

             > Inhalt

Train the Trainer (IHK)

Kosten: 
1590 Euro (54 UE) 
inkl. Arbeitsmaterial und Verpflegung

30 % bzw. 50 % Zuschuss durch 
EU-Fördermittel möglich.

Veranstaltung von  bis

Veranstaltungsort

       Frau  Herr  Geb.-Datum

Name   Vorname

Straße

PLZ, Ort

Tel. gesch.   Fax gesch.

E-Mail gesch.

Tel. privat   Fax privat

E-Mail privat

Datum   Unterschrift

Rechnung an  Teilnehmer        Firma

Wenn die Rechnung an ein Unternehmen gestellt werden soll, 
benötigen wir folgende Angaben:

Name, Anschrift der Firma , Ansprechpartner (Firma), Telefon, Fax

Datum, Unterschrift des Unterschriftsberechtigten und Firmenstempel

Es gelten unsere allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) zum Zeitpunkt des 
Vertragsabschlusses. Diese finden Sie unter www.ihk-bildungshaus.de und auf 
der Rückseite der Anmeldebestätigung.


